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Tipo de Actividad Minima obligatoria

Curricular

Descripcion Este curso se encuentra ubicado en el segundo afio, en el Ultimo semestre del

programa. Una vez aprobados la totalidad de los cursos hasta el tercer semestre del
programa el estudiante podra elegir entre tres (3) modalidades de actividades
formativas equivalentes.

Las actividades formativas equivalentes que contempla el programa son una tesina, un
informe de casos observados en clinicas de mediacién o un informe de pasantia en
mediacién familiar.

a. La Tesina consiste en un trabajo de investigacion sobre alguna tematica asociada
al programa, en que se asigna un profesor guia con grado académico de doctor o
de magister con experiencia en investigacion. El tema es propuesto por el
estudiante y debe enmarcarse en algunas de las lineas del programa. Luego de la
aprobacién del profesor guia, la tesina debe ser aprobada por un par evaluador. La
tesina debe defenderse ante una comision de expertos.

b. El Informe de Andlisis de Caso consiste en un trabajo de analisis y reflexion de la
practica mediadora, en que se asigna un mediador/a tutor/a. Los estudiantes
participan de la observacidn de casos reales de mediacion a cargo del tutor/a. Los
casos deben ser sistematizados en relacion a los contenidos del programa. El
informe debe ser aprobado por el/la mediador/a tutor/a y luego debe ser
aprobado por un par evaluador. El informe debe defenderse ante una comisién de
expertos.

c. Elportafolio de Practica en Mediacion consiste en un trabajo de analisis y reflexiéon
de la practica mediadora, en que se asigna un mediador/a tutor/a. El portafolio
dard cuenta del trabajo del estudiante en su rol de mediador/a, con la finalidad de
evidenciar sus conocimientos, habilidades y disposicion en el caso concreto. El
portafolio debe ser aprobado por el/la mediador/a tutor/a y luego debe ser
aprobado por un par evaluador. Finalmente, el portafolio debe defenderse ante
una comisién de expertos.
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Prerrequisitos Aprobacion de los cursos hasta el tercer semestre.

Competencia/s Tributa a las competencias N°1, N° 2, N°3, N°4 y N°5.
Especifica/Académica

(1) Determina una estrategia de abordaje de conflictos movilizando saberes
propios de la resolucion colaborativa en contextos interpersonales y/o
grupales.

(2) Genera un proceso comunicacional efectivo conforme a los principios de la
resolucién colaborativa de conflictos, con pertinencia intercultural,
facilitando acuerdos entre partes.

(3) Emplea técnicas de negociacidon colaborativa, para resolver conflictos
interpersonales y/o grupales en su contexto de desempefio profesional.

(4) Conduce procesos de mediacién en situaciones de conflictos interpersonales
y/o grupales.

(5) Formula e interpreta problemas de la sociedad a partir de un proceso
reflexivo critico desde una perspectiva social y éticamente responsable
considerando el impacto en los contextos y grupos humanos con que se

relaciona.
Resultados de Dependeran de la actividad formativa equivalente que el estudiante elija.
Aprendizaje
Contenidos Estaran determinados en funcion de la actividad formativa equivalente que se elija,
(conceptuales, de comun acuerdo con el profesor guia y tutor.
procedimentales y
actitudinales)
Estrategias de La metodologia estd en funcion de la actividad formativa equivalente que escoja el
Ensefianza y de estudiante. Para el caso de la tesina focalizada en la investigacién y, en el caso de
Aprendizaje los Informes, en la reflexién del quehacer profesional.
Estrategias de Informe final (70%)
evaluacion Defensa ante comisién oral (30%)
Bibliografia Estaran determinados en funcién de la actividad formativa equivalente que se elija

por el estudiante. La informacién deberd darse a conocer oportunamente al Claustro
de Académicos.
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